Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale

Comitato Paritetico Regionale

Specialistica ambulatoriale interna

- art. 15A.C.N. 2015 -

Verbale n. 08 del 19.7.2018

Il giorno 19 Luglio 2018, alle ore 10.30, su apposita convocazione effettuata dal
Presidente Dott. Ferdinando Ferrara, giusto Decreto Presidenziale della Regione
Campania n. 3 del 15.01.2018, si & riunito il Comitato Consultivo Regionale ex art. 15 per
la Medicina Specialistica Ambulatoriale interna ed altre Professionalitd Sanitarie presso la
Direzione Generale per la tutela della Salute — Torre C3 — Centro Direzionale di Napoli.
Sono presenti i componenti di cui allegato n. 1.

Il Presidente dichiara insediato il Comitato, assegna le funzioni di Segretario al Dott.

Vincenzo Santomauro delegato sindacale FESPA ed apre la seduta.

Ordine del giorno:
- Quesiti inviati al Comitato;

- Varie ed eventuali.

Il Comitato ,esaminata la richiesta del Sindacato FESPA relativa al ritardo ed al recupero
orario degli specialisti, ritiene che cosi come enunciato dall'art. Art. 26 comma 3 dellACN
2015 vigente “ le determinazioni finalizzate alla flessibilita ed al recupero dell'orario sono
definite a livello Regionale e/o Aziendale “. Nelle more di tali definizioni €& opportuno far

riferimento a quanto gia previsto presso ciascuna Azienda per il personale dipendente

Il Comitato esamina richiesta parere del Segretario Regionale SUMAI relativa alla
retribuzione delle prestazioni aggiuntive degli Specialisti Ambulatoriali e specifica che
IArt 39 del’ACN vigente 2015 al comma 3 chiarisce che “ lo Specialista Ambulatoriale
o il Professionista pud eseguire prestazioni aggiuntive “ e demanda “alla programmazione

“

regionale e/o aziendale , secondo modalita regolate dagli accordi regionali e/o aziendali

P

la definizione dei “relativi emolumenti aggiuntivi “.



E’ opinione di questo Comitato che , nelle more di tali definizioni , al fine di dare
indicazioni ed allo scopo di uniformare i comportamenti, le Aziende , in analogia con
quanto disciplinato per altri istituti (tipo pronta disponibilita art.30 , comma 9) possano far

riferimento a quanto previsto per la Dirigenza Medica.

Il Comitato esamina richiesta parere del Segretario Regionale SUMAI relativa alle
“improprie procedure adottate dallASL di Avellino” sulle assegnazioni degli incarichi e
precisa che l'assegnazione degli incarichi di specialistica ambulatoriale & regolata dagli
art. 19,20 e 21 del’ACN 2015 vigente ma reputa necessario puntualizzare che :

o [iter di assegnazione di ore secondo i dettati dellArt.19 ACN 2015 risulta
esaurito all'atto della pubblicazione delle graduatorie definitive per I'anno
successivo alla pubblicazione stessa, ai sensi dellArt.17 .

e Lo Specialista Ambulatoriale ai sensi del comma 2 dellart. 19 “pud espletare
attivita ambulatoriale in una sola branca medica specialistica o area professionale

&

con rapporto di lavoro convenzionato unico a tutti gli effetti “ per cui pud
concorrere  unicamente alle ore pubblicate nella propria branca e non puo

partecipare alla pubblicazione di ore in branche equipollenti.

Il Comitato esamina richiesta parere del Direttore Generale dellASL Caserta dott. Mario
De Blasio relativa alla corretta applicazione dellArt. 17 D.Lgs 151/2001 attinente alle
assenze per gravidanza della Specialista ambulatoriale e/o Professionista a tempo
indeterminato e , nel concordare con quanto gia espresso con nota prot.16 del
10/3/2011 del Presidente dell'allora Comitato Regionale dott.ssa Gabriella Fabbrocini,
ritiene che il periodo di gravidanza a rischio non & computabile nel calcolo dei sei mesi di
malattia e desidera precisare quanto segue :

e la gravidanza a rischio se certificata dalllspettorato Provinciale del Lavoro non viene
computata né nei sei mesi dell’art.32 co 4 né nella malattia art 32 co. 1, ed & regolarmente
pagata dal’lENPAM;

 la gravidanza a rischio se certificata dalla Medicina Legale viene trattata come la malattia
art.32 co.1;

o finito il 7° mese ,8°/9° mese prima del parto ed i 4 mesi successivi viene trattata ai sensi
dell'art.32 co.4,

e in ciascuna delle tre circostanze sopra descritte vengono maturati i giorni di permessi

®

annuali retribuiti.



Alle ore 14.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta e stabilisce di convocare la seduta

successiva il giorno 27 Settembre 2018 alle ore 10,30 con il seguente ordine del giorno:

- Quesiti inviati al Comitato;

- Varie ed eventuali.

Napoli li 19.7.2018

Il Presidente

Dott. Ferdinando Ferrara

P



